
  
 

Le Théâtre de Cossonay cherche un(e) Directeur(trice) 
 
La Commune de Cossonay souhaite continuer à offrir à ses habitants un Théâtre de 
qualité, en mettant en avant des artistes talentueux suisses. Ce lieu unique est un 
espace culturel riche et dynamique, où le public peut découvrir des œuvres régionales 
et nationales. Par le soutien à son Théâtre, la Commune encourage la diversité 
culturelle et l’accès à l’art pour tous, tout en valorisant le patrimoine artistique romand. 
Ainsi, elle recherche 
 
 

Un(e) Directeur(trice) du Théâtre du Pré-aux-Moines 
(80-100%) 

Mission 
• Assumer la responsabilité de la direction du Théâtre en collaboration avec 

l’administration communale ; 
• Pérenniser de façon pro-active l’identité artistique du théâtre ; 
• Sur cette base, établir le programme des saisons de spectacles ; 
• Promouvoir le Théâtre au sein de la population ; saisir et analyser les enjeux 

locaux et attentes du public en matière d’offres culturelle ; 
• Présenter et défendre les œuvres et les projets retenus pour la production ; 
• Organiser une présentation de saison ; 
• Effectuer une veille permanente sur l’actualité du spectacle et assister à une 

palette de représentations afin de définir la programmation ; 
• Prendre contact avec les artistes, les agents pour négociations des contrats ; 
• Accueillir les artistes et s’assurer de la qualité des spectacles ; 
• Elaborer le plan de communication autour de l’offre culturelle ; 
• Être le représentant auprès des médias ; 
• Entretenir et développer un réseau partenarial avec des structures culturelles, 

les financeurs publics et privés ; 
• Gestion des équipes 

Profil 
• Formation dans le domaine des arts de la scène et du management ou toute 

autre formation jugée équivalente 
• Excellente connaissance des milieux culturels romands 
• Contacts étroits avec les scènes romandes et suisses 
• Compétences managériales et de conduite d’équipe 
• Capacité décisionnelle, sens de la négociation et de la recherche de solutions 
• Maitrise de la communication 



• Capacité de représenter et d’incarner l’institution tant à l’intérieur qu’à l’extérieur 
• Maîtrise des outils informatiques et des médias digitaux 
• Maîtrise du français, excellente orthographe  
• Aptitude à travailler de manière autonome et en équipe 
• Flexibilité (horaires irréguliers) 

 
 
Conditions 
Type de contrat : CDI 
Entrée en fonction au 1 er janvier 2025 
Taux d’activité : variable en fonction de l’activité 
Lieu de travail : Théâtre du Pré-aux-Moines Cossonay et Home office 
 
 
Candidature 
Dossier de candidature (lettre de motivation et CV, documents usuels) à l’attention de 
Mme Laura Philipona à laura.philipona@cossonay.ch ou Commune de Cossonay, RH, 
Rue Neuve 1, CP 31, 1304 Cossonay 
Délai de postulation : Au plus tard le 20 novembre 2024 
 
 


