
COMMUNE DE COSSONAY 
___________________________ 

 

La Municipalité de Cossonay met au concours le poste de : 

Collaborateur·rice au Service technique – Police des constructions 80% - 100% 

Tâches principales : 
En tant que collaborateur·rice au sein du Service technique, vous êtes responsable du traitement des 

dossiers de la police des constructions selon la législation cantonale et communale (LATC) :  

• Assurer le suivi administratif et technique des demandes de permis de construire, des 

dispenses et des enquêtes publiques.  

• Effectuer les contrôles de conformité sur site des chantiers, en vérifiant le respect des normes 

légales (sécurité, AEAI, etc.).  

• Renseigner le public, les professionnel·les et les propriétaires sur les règlements, plans de 

zones et procédures applicables.  

• Participer aux commissions (salubrité, urbanisme) et collaborer avec les autres services 

communaux pour la mise en œuvre des projets.  

• Contribuer à la mise à jour et au suivi des bases de données et des plans (SIG, plans 

d’affectation).  

Profil souhaité :  
Vous disposez d’une formation dans l’un des domaines suivants : architecture, génie civil, 

géomatique, conduite de travaux ou toute filière jugée équivalente : CFC, ES, HES ou équivalent.  

• Une expérience préalable dans le domaine de la police des constructions ou au sein d’un 

service communal est un atout.  

• Vous maîtrisez les outils informatiques usuels (DAO, SIG) et avez de bonnes capacités 

rédactionnelles en français.  

• Autonome, rigoureux·se et doté·e d’un bon sens du service public.  

• Permis de conduire catégorie B requis.  

 

Nous offrons : 
• Un environnement de travail motivant au sein d’une équipe technique engagée. 

• La possibilité de participer activement à la qualité du cadre bâti et au respect des normes dans 

la commune. 

• Un poste permanent avec conditions avantageuses selon la réglementation communale. 

 

Entrée en fonction : de suite ou à convenir 

 

Dossier de candidature : Les candidatures avec lettre de motivation, curriculum vitae, copies de 

certificats et références sont à envoyer à Commune de Cossonay, Responsable des Ressources 

Humaines, Mme Laura Philipona, Rue Neuve 1, CP 31, 1304 Cossonay ou par courriel à l’adresse 

laura.philipona@cossonay.ch jusqu’au 26 janvier 2026 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous adresser à M. Christophe Leuenberger, 

Chef de service  - 079.891.92.04 

mailto:laura.philipona@cossonay.ch

