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avant Noél, au moment de se ren-
dre a sa derniére séance avec la
Municipalité, Christian Pouly
sétait dit quil fallait se munir
«quand méme» d’un bloc notes et
d’un stylo, au cas ou...! Peine per-
due car I'Exécutif avait organisé,
Iinsu du futur retraité, une
aprés-midi  récréative  «hors
murs» le conduisant A Berne et
Payerne, avant de se terminer en
soirée a la Cabane «Champibi-
che»!

31ans au service de la
commune

Christian Pouly a débuté sa
fonction de secrétaire municipal
le 1 octobre 1983. A cette épo-
que, et apres quelques années
remplies de voyages, d’emplois di-
vers et de plusieurs mois d’armée,
| il était devenu pére de famille, ce
qui nécessitait une certaine stabi-
lité!

Par hasard, en lisant le journal
lors d'un cours de répétition a
Chateau-d’Oex, il était tombé sur
une annonce indiquant que Cos-
sonay cherchait un secrétaire
communal. «Pourquoi pas? me
suis-je dit. J'ai donc fait mes offres et
la Municipalité m'a nommé. Les dé-
buts ont été un peu durs!» dé-
clare-t-il, car «papiers et dossiers
en nombre mattentaient». Et per-
sonne pour laider!

Durant quelques mois, il a
donc ceuvré en solo, mais assez ra-
pidement, les édiles ont constaté
| lampleur de la tache. Francoise
| Martelli a donc été engagée a 50%
en mars 1984, puis «avec larrivée
d'un  nouveau boursier, Daniel
Haussener, au mois de juin de la
méme année, nous avons insisté
pour avoir recours a linformati-
que».

|
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Christian Pouly.

Evolution de la fonction

«Au cours de ma carriére, 'évolu-
tion parait invraisemblable! Les
moyens techniques ont changé, no-
tre champ d’activités aussi...» Et de
décrire ses occupations dalors
couvrant a la fois I'école, les pom-
piers, la protection civile, les ser-
vices sociaux, secteurs désormais
autonomes, mais aussi les petites
«interventions» sur le terrain et,
bien str, toutes les taches propres
a un Secrétariat municipal. «Et on
y arrivait! Aujourd’hui, la complexi-
té des dossiers, des gens procéduriers
ainsi qu'une société et des procédés
plus rapides rendent ce job assez
stressant!» reconnait-il.

A ce poste, Christian sest senti
«comme un poisson dans l'eau»!
Un travail intéressant impliquant
une participation dans la vie lo-
cale et permettant une certaine
autonomie dans l'organisation.
«Vraiment, a téte reposée, je peux
affirmer que rien ne m'a ennuyé! Les
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Changement d'importance au
- poste de secrétaire municipal!

Christian Pouly, parti a la retraite, est remplacé par Tania Zito. Rencontre avec ces deux
' personnes au seuil de la transition.

MAC

charges de travail ou les séances par-
fois nombreuses le soir ne mont pas
pesé, du fait que jaimais

bien ma profession».

Demain

«Lundi 12 janvier,
séance de Municipalité
sans toi... quas-tu res-
senti?» lui ai-je deman-
dé. Sa réponse a été
claire et instantanée.
«Pas grand chose! Tania
Zito a travaillé 3 mois
avec moi, période durant
laquelle nous avons mis
en place et préparé ma
succession. Parfois je me
suls surpris a penser que
cétait la derniére fois
que jaccomplissais telle
ou telle tache. Mais fina-
lement, la retraite ne me
fait pas peur car jai plu-
sieurs projets en at-
tente». Néanmoins, il
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Tania Zito. MAC
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se sent plus «léger» et il a I'im-
pression qu’il va assez vite oublier
les dossiers difficiles! «D’autre
part, je reste dans la localité et avec
le petit boulot d’archiviste qui m’at-
tend, il va exister une sorte de conti-
nuité!» 11 releve également la
chance qu’il a eue de travailler
avec des Municipalités stables.
«En 31 ans, 3 syndics et 13 Munici-
paux/Municipales, cest parfait!
Duautant plus que dans certaines
communes, le roulement est nette-
ment plus important...» 1l tient en-
fin & remercier celles et ceux quil
a cotoyés durant toutes ces années
et qui lui ont beaucoup apporté.

Passage du témoin
Tania Zito a donc succédé a
Christian Pouly et elle lui exprime
sa gratitude «car il a pris grand soin
a mexpliquer son travail et @ m’intro-
duire progressivement auprés des
Suite en page 7
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Suite de la page 5

collaboratrices et collaborateurs des
différents services communaux. La
transmission du témoin a été cons-
tructive et elle sest effectuée dans de
trés bonnes conditions». Lentrée en
matiere de la secrétaire munici-
pale a été intense du fait de sa vo-
lonté de s'engager pleinement et
rapidement dans sa nouvelle fonc-
| tion.

Un parcours

Apres une formation bancaire
et quelques années de travail dans
labranche, Tania Zito a occupé un
emploi dans les assurances et plus
particulierement dans le domaine
des caisses de pension ou elle a en-
dossé son premier poste & respon-
sabilités. Apres étre devenue ma-
man il y a 12 ans, elle a cherché
une activité a temps partiel. Elle a
débuté dans une petite commune
en tant que préposée au contrdle
des habitants et boursiere.

A la suite de son déménage-
ment a Cossonay il y a 10 ans ce
mois, elle a trouvé un poste dans
une association intercommunale
qui traitait principalement d’amé-
nagement du territoire. Puis, la
fonction de secrétaire municipale
lui a été proposée & Bremblens, ce
qui I'a incitée a reprendre des étu-
des et suivre la formation ponc-
tuée par l'obtention du dipléme de
cadre en administration publique
acquis en aott 2013. «Javais l'ob-
jectif de briguer, un jour, un poste
plus important. Et lorsque cette op-
portunité sest présentée dans ma
commune de domicile, il m'a semblé
évident de présenter ma candidature
car je me sentais préte a évoluer
dans une plus grande structure».

Une philosophie de travail

Comme exprimé plus haut,
Christian Pouly a vécu, durant sa
carriére, bon nombre de change-
ments. Ces derniers vont se pour-
suivre du fait du contexte d’au-
jourd’hui, des nouvelles
technologies et de l'approche vir-
tuelle. «Nous devrons faire des
adaptations progressives dans notre
maniére de travailler!» reconnait la
nouvelle secrétaire municipale,
dont la vision 4 moyen terme se-
rait denvisager de poursuivre
l'adaptation de notre gestion ad-
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Gestion intégrée des documents pour diminuer les paperasses!

ministrative aux outils technolo-
giques. «Nous pourrions utiliser le
plan de classement récemment mis
en place pour les dossiers physiques
et l'étendre a nos archives informati-
ques. Dans un premier temps, toute
évolution nous complique la tache,
raison pour laquelle il est nécessaire
d’introduire chaque démarche pro-
gressivement. Ensuite, ces change-
ments conduiront a encore plus de
rapidité et defficacité». 11 lui sem-
ble important de relever que la
philosophie de travail des secré-
taires des différentes communes
est semblable vu les lois et regle-
ments auxquels ils sont astreints.

La fonction

«Plus j’ai avancé dans ma forma-
tion, plus jai pris conscience d’avoir
effectué le bon choix!» déclare en-
core Tania Zito, mettant en évi-
dence I'énorme richesse de cette
fonction qui lie rapports humains,
administration et domaines va-
riés. «Aucune journée ne ressemble a
une autre. Ce métier nous permet
d’évoluer sans cesse en fonction de la
société, de la législation et de la ma-
niére dont les citoyens aménent
leurs idées. Beaucoup de personnes

imaginent la fonction publique
comme une activité tres figée et car-
rée... Et bien, clest tout le con-
traire!»

En conclusion

Tania Zito a le sentiment de
sétre  bien intégrée  «dans
Iéquipe» en place, elle constate
que les collaborateurs ont le sou-
rire, ce qui la réjouit.

Elle souhaite les remercier
pour la qualité de leur travail, leur
engagement et leur soutien dont
elle a bénéficié depuis son entrée
en fonction. La dynamique posi-
tive et particulierement moti-
vante qu'elle rencontre dans notre
commune lui plait énormément.

Que ce soit par linvestisse-
ment de citoyens dans divers pro-
jets, des sociétés locales particu-
lierement actives, par une
richesse culturelle locale impor-
tante ou par la vision d’avenir que
la Municipalité affiche.

«Je suis donc particuliérement
heureuse de pouvoir contribuer a
[évolution de notre commune et de
notre région o il fait bon vivre!» M

CLAUDE-ALAIN MONNARD

Le développement durable

c'est:

En hiver, consommer des légumes de sai-
son de production locale. Choux de diver-

ses variétés, carottes, céleris, panais, raves,
topinambours, méache,... disponibles au marché.
On trouve sur intemet des recettes pour les appréter.
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EN BREF

Eco-point Vy Neuve
La Municipalité rappelle a la popu-
lation que l'éco-point de la Vy
Neuve permet aux personnes a mo-
bilité réduite de déposer leurs verre
et papier-carton et a tout citoyen
de Cossonay de déposer également
ses compost et sacs taxés. Lorsque
les conteneurs sont pleins, les dé-
chets, triés, doivent étre déposés au
Centre de tri des déchets. Merci de
votre collaboration! Il

Dégats / Incivilités
Entre fin décembre 2014 et mi-
janvier 2015, différents batiments
communaux ont été les cibles
d’incivilités: les PAM 2 et 3, la
nouvelle salle polyvalente, le bati-
ment du funiculaire. Des domma-
ges ont également été constatés
sur des véhicules ou batiments
privés. Des plaintes ont été dépo-
sées aupres de la Gendarmerie et
les enquétes sont en cours. l

PCi / Sirénes

Un test des sirénes aura lieu le 4
février 2015 dés 13h30. La Muni-
cipalité vous remercie d’'avance de
votre compréhension. Il

Centre de tri des
déchets / Nouveaux
horaires

Dés le 1 février 2015, les horaires
du Centre de tri des déchets sont
étendus les mercredis et samedis.

Lundi  10h-12h

Mardi  fermé

Mercredi 10h - 12h et 15h - 19h
Jeudi 16h - 15h

Vendredi 14h - 17h

Samedi 9h30 - 11h30 et 13h30
- 16h (seulement le matin en hi-
ver, du 1 novembre au 31mars).
La carte du Centre de tri des dé-
chets peut vous étre demandée
lors de votre passage.

Service Mobility

La Municipalité rappelle a sa po-
pulation qu'un véhicule Mobility
est disponible sur réservation a
l'avenue du Funiculaire. Pour tout
renseignement:
https://www.mobility.ch
[fr/clients-prives/ B




