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de plexiglas, marquages au sol, amé-
nagement de files d’attente a l'exté-
rieur des bureaux, gel hydroalcooli-
que a disposition, signalétique pour
l'orientation et l'information, mas-
ques et paires de gants pour le per-
sonnel de nettoyage, désinfection
systématique des locaux commu-
naux, des salles de classes, de toutes
les surfaces de contact dans les es-
paces communs, de Loutillage, des
places de travail, des véhicules...
telles sont les mesures prises par la
Municipalité et son administration
durant cette phase de pandémie et
que nous avons pu observer dans les
différents services et secteurs de la
Commune. Et noublions pas les
panneaux affichés ici et la mention-
nant les recommandations essen-
tielles pour se protéger: tenir la dis-
tance de sécurité de deux métres, se
laver réguliérement les mains, tous-
ser et éternuer dans un mouchoir
ou dans Je creux du bras.

S’organiser, rassurer, agir
pour les citoyens

Des le début du mois de mars,
quand les premieres annonces ont
évoqué les mesures sanitaires, la
Municipalité a élaboré un «plan de
continuité des activités», sans ima-
giner quil serait mis en ceuvre si
vite.

Le 11 mars, une date marquante,
une réunion urgente a eu lieu et
C’est a cette occasion que I'Exécutif
a décidé du report des manifesta-
tions communales et de lannula-
tion de la fin de la saison du Théitre
du Pré aux Moines. A partirdela, le
Greffe municipal sest trouvé au
centre du dispositif en tant que ga-
rant du bon fonctionnement de
l'ensemble des organes de la Com-
mune. «Nos buts étaient de sorgani-
ser, de rassurer et d’agir pour les
citoyens», reléve Tania Zito, Secré-
taire municipale.

Dés lors, des réunions quasi
journaliéres par e-mail, Whatsapp,
téléphone et visioconférences ont

La Municipalité en visio-conférence. Ci-dessous, au centre de tri

des déchets, c’est chacun son tour!

eu lieu entre les membres de la Mu-
nicipalité, les responsables des servi-
ces et secteurs, les collaboratrices et
collaborateurs. Ces dispositifs ont
permis a chacun d’étre trés réactifs
et de prendre parfois plusieurs fois
par jour des décisions en fonction
des informations distillées par le
Gouvernement. «Notre communi-
cation interne et externe a été tres
dense et on a informé la population
par quatre tous ménages et le site
Internet. D’autre part, nous avons
offert notre structure administra-
tive pour soutenir Iaction de la So-
ciété de Jeunesse venant en aide aux
personnes dites vulnérables, service
toujours actif grice au soutien de
bénévoles extraordinaires que nous
remercions chaleureusement».

Au niveau des services adminis-

tratifs, dans un premier temps, des
collaboratrices et collaborateurs de
différents secteurs ont été «mélan-
gés» dans le but de créer de «nou-
velles» équipes alternant le travail
sur place avec pour but de répondre
aux besoins de la population. Ce-
pendant, au bout de deux semaines,
une grande majorité des personnes
a été placée en télétravail. Les appels
téléphoniques ont été concentrés
sur une seule personne de fagon a
pouvoir les dispatcher aux em-
ployé(e)s qui métaient plus pré-
sent(e)s physiquement. Les appren-
ties sont restées assez rapidement a
leur domicile et un contact régulier a
été maintenu avec le personnel, que
ce soit en individuel ou en groupe.

COVID-19: tour d’horizon dans les
érents services de la Commune

Au Greffe municipal, la mise
en place pratique et technique pour
le suivi des divers travaux a été ar-
due. «On a di sadapter et trouver
des solutions au jour le jour. Et
contrairement a l'image que peut
donner I’Administration, on a tra-
vaillé de maniére efficace et rapide,
aussi pendant les week-ends»,
poursuit la Secrétaire municipale,
expliquant aussi que «le plus com-
plexe, reste 'humain. Je tiens donc,
au nom de la Municipalité et au
mien, & remercier et féliciter cha-
leureusement tout le personnel
pour son engagement et sa disponi-
bilité durant cette période.»

Au Service des travaux et de la
voirie, I'équipe a fonctionné en for-
mat réduit. «Au début, on a travaillé
par équipe de deux, puis on a adap-
té notre temps en fonction des tra-
vaux urgents a réaliser, Les consi-
gnes sanitaires ont été respectées!
Au Centre de tri des déchets, les
voitures ont été mises en attente
quand il le fallait, pour limiter le
nombre de personnes sur le site»,
explique Luc Lodari, Chef de sec-
teur, précisant encore que «la
premiére étape de sortie du semi-
confinement (c.f 27 avril dernier)
ainsi que les travaux en extérieur a
réaliser ont conduit a choisir de dis-
poser d’un effectif complet. Nous
avons toujours été tres attentifs a
protéger la population et le person-
nel. Finalement, il sagit d’habitu-
des a prendre.» (Suite en page 24)
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(Suite la page 23) Au Service des
batiments, les concierges, suivant
les instructions de la Municipalité,
ont réduit leur temps de travail dés
la troisiéme semaine de semi-confi-
nement. «Mais pratiquement, un
peu avant la fermeture des écoles,
nous avions déja renoncé a prendre
nos pauses ensemble et chacun res-
tait dans son bitiment. Cette dis-
tanciation a compliqué la planifica-
tion des travaux.»

Avant la reprise des activités
scolaires, les concierges ont créé
des sens de circulation dans les ba-
timents. Dans la cour, divers espa-
ces de récréation délimités par des
piquets portant le numéro des
classes ont été installés. «Enfin,
une a deux fois par jour, une di-
zaine de personnes procédent a la
désinfection des salles de classes,
des vestiaires et autres lieux, soit
une cinquantaine de locaux»,
ajoute José Figueiredo, chef de sec-
teur. A noter quune fois toutes les
mesures de protection en place,
les collaborateurs ont préintégrer
leur poste entre le 27 avril et le
11 mai 2020.

i

communale,

A la Bourse
Bernard Augsburger (photo), Bour-
sier communal, a fonctionné grace
au télétravail, alors que sa collabora-
trice était au bureau. «Sur place, on
a évité de se croiser et tous les docu-
ments transmis ont été désinfectés

et pas utilisés dans I'immédiat.»

Au Service technique, une pré-
sence permanente a été décidée et
les trois autres collaborateurs ont
travaillé A la maison, tout en reve-
nant parfois au bureau. «Méme si
on avait les outils pour travailler a
distance, rien ne vaut néanmoins
les contacts humains directs qui re-
glent quand méme beaucoup de
choses. Il y a tant d’administratif et
de suivis de dossiers dans ce service
que cette période s'est avérée assez

compliquée», reléve Christophe
Leuenberger, chef du Service techni-
que communal.

A POffice de la population, Na-
thalie Martin précise quelle a ceu-
vré depuis chez elle durant un mois
environ avant de réintégrer son lo-
cal. En plus du travail correspon-
dant & son cahier des charges, elle
s'est occupée aussi de l'aide propo-
sée par la Jeunesse en gérant les bé-
névoles participant a cette action
qui fonctionne trés bien,

Ressentis

Cette pandémie a engendré un
certain nombre de réflexions parmi
les collaboratrices et collaborateurs
de la Commune, Il est fait allusion a
des baisses de moral, 4 des senti-
ments de solitude et de tristesse ou
que demain ne sera plus le méme
quavant. «Avec ou sans vaccin,
beaucoup de choses vont changer et
les liens entre nous aussi». Pas mal
de questions d'ordre philosophi-
ques surgissent: «Comment vit-on
dans ce monde? Pourquoi une telle
épidémie? On devra s'adapter et es-
sayer d'en tirer des enseignements.
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Cette pandémie remet Iéglise au
milieu du village, comme quoi nous
ne sommes pas tout seuls sur Terre!
Vraiment, cette situation est trés
compliquée, mais nous pouvons
étre admiratifs de la réactivité et de
la capacité d’adaptation des gens
qui sont bien supérieures a ce quon
imaginait.»

Pour conclure, laissons la parole
a4 Georges Rime, Syndic, qui a lui-
méme passé par cette épreuve du
Covid: «Je suis satisfait de la réac-
tion de la population et du travail
réalisé par nos collaborateurs. Mais
il s'agit de continuer a faire atten-
tion. Cette maladie est bien plus
rude quune grippe. Lorsque les
poumons sont atteints, la recherche
du souffle est usante, sournoise et
inquiétante: & quel moment estime-
t-on que ¢a ne va plus aller et quun
transfert & I'hopital s'avére néces-
saire? Sans parler de la fatigue quon
ressent. Quand on a passé par 13, on
souhaite aux gens de ne pas en deve-
nir victime. Alors, vraiment, res-
pectons les consignes sanitaires...
car, non, on ne veut pas de
deuxieme vague!» ®

Covid’Bréves: Places publiques
et places de jeux

Les places publiques, telles que la place de jeu
ou le tartan du Pré aux Moines, la zone sportive
de Marche, etc., sont A nouveau accessibles dans
le respect des regles d’hygiene et de distance so-
ciale imposées par la Confédération et le Can-
ton. Un tous-ménages avec des informations
plus précises sera adressé a la population début
juin 2020. Ces informations seront également
relayées par le site Internet communal
www.cossonay.ch.

Covid’Breves: Soutien
aux entreprises

Consciente des difficultés actuelles aux-
quelles font face les PME et les indépendants,
la Municipalité de Cossonay est en train de
préparer une action de soutien en leur faveur,
en collaboration avec lAssociation de la
Région Cossonay-Aubonne-Morges (ARCAM)
et la Société de Développement de Cossonay
(SDC). Des informations plus précises a ce su-
jet devraient suivre par le biais d'un tous-ména-
ges et d'informations sur le site Internet com-
munal www.cossonay.ch.

Covid’Bréves: Visite guidée

de la Vieille Ville

La visite guidée de la Vieille Ville, initialement
prévue le 27 juin prochain, est annulée, en rai-
son de la situation sanitaire actuelle. La visite
prévue le 26 septembre 2020 est pour I'heure
maintenue.

Services commmunaux:
horaires de Pentecote 2020

M Les Services de 'Administration commu-
nale seront fermés le lundi ler juin 2020
(Pentecéte).

M Le Centre de tri des déchets sera fermé le
lundi ler juin 2020 (Pentecbte).

H1la bibliothéque communale, située a la
place du Temple 9, a rouvert ses portes au pu-
blic le 26 mai 2020. Nos bibliothécaires vous
accueilleront selon un horaire spécial mis sur
pied pour une durée de deux semaines (du 26
mai au 6 juin): mardi 15h30-19h30, mercredi
14h00-17h00, jeudi 14h00-17h00, vendredi
14h00-17h00, samedi 9h30-11h30 et 14h00-
16h00. Dés le 9 juin, la bibliothéque reprendra
ses horaires usuels soit, mardi 15h30-19h30,
mercredi 14h00-17h00, samedi 9h30-11h30.

Conseil communal

La prochaine séance du Conseil communal
aura lieu le samedi 20 juin prochain, 4 9h30 a

l'aula du Théatre du Pré-aux-Moines. Rappelons
que ces séances sont publiques dans le respect
des régles sanitaires en vigueur, Le détail de l'or-
dre du jour et les documents y relatifs pourront
étre consultés dés le lundi 8 juin sur le site
www.cossonay.ch ou sollicités au Greffe municipal
selon les horaires d'ouverture de l'Administration.

Cartes journaliéres CFF

La vente des cartes journalieres CFF est a
nouveau assurée. Nous rappelons aux habi-
tants des Communes de Cossonay, La Chaux,
Chavannes-le-Veyron, Cottens, Cuarnens,
Dizy, Gollion, Grancy, Mont-la-Ville, Senar-
clens et Vullierens, qu'ils peuvent bénéficier
de loffre pour les cartes journaliéres CFF et les
acquérir au prix de CHF 40.-/carte. Possibilité
de réservation au 0218632200 ou via
www.cossonay.ch.

Pour les habitants des autres Communes, la
vente est ouverte dans les deux jours précé-
dant le jour de la carte souhaitée au prix de
CHEF 45.-/carte.

Nous rappelons également que ces cartes
sont au prix de Fr. 20.- si vous passez les cher-
cher au guichet du Secrétariat municipal et
que vous voyagez le jour-méme. Dans ce cas, le
premier venu est le premier servi, aucune réser-
vation n'est possible! ll
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